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Celkový počet členŧ Národní sítě MAS ČR, o.s.                                   

128 MAS 
 

Poļet  MAS na ¼zem² ĻR :                 

 z toho:    

obļanskĨch sdruģen² :  

obecnŊ prospŊġnĨch spoleļnost² :  

z§jmovĨch sdruģen² pr§vnickĨch osob : 

146 

 

95 
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Stav členské základny k 15.10.2011 



STRATEGICKÝ POZIČNÍ DOKUMENT 

N§rodn² s²tŊ M²stn²ch akļn²ch skupin 

Ļesk® republiky pro pŚ²pravu politik 

rozvoje venkova v r§mci programovac²ho 

obdob² 2014 ï 2020. 

 

Národní strategický plán LEADER 2014+ 



1) existující strategie místního rozvoje 

2) partnerství na místní úrovni tvořící MAS) 

3) přístup „zdola – nahoru“  

4) integrované a vícesektorové akce 

5) inovační přístup 

6) spolupráce 

7) vytváření sítí 

LEADER JAKO HLAVNÍ METODA PRO VENKOV 

Základní principy metody 

LEADER 



Základní principy metody 

LEADER I 

Åmístní partnerství a z nŊj vytvoŚen§ skupina 

pro m²stn² akce 

Åspolečná strategie rozvoje (¼zemnŊ 

integrovan§, mezisektorov§ a tematickĨ  

jednotnŊ zamŊŚen§, vych§zej²c² ze specifickĨch 

potŚeb a pŚ²leģitost² regionu) 

Åpřístup „zdola nahoru“, v nŊmģ iniciativa 

vych§z² pŚ²mo z regionu  
¸ zapojen² partnerŢ a veŚejnosti ¼ļast rŢznĨch sektorŢ     

¸ jejich integrovanĨ postup (pl§nov§n² a vyuģ²v§n² veŚejnĨch  

a soukromĨch  zdrojŢ, spoleļn® projekty) 



Základní principy metody 

LEADER II 

Ådecentralizovan® rozhodov§n² o financov§n² 

projektŢ jednotlivĨch m²stn²ch ģadatelŢ a jejich 

Ś²zen² „vlastními silami“ 

Åinovativnost v řešení, tj. dŢraz na aktivity a 

akce, kter® jsou v dan®m ¼zem² nov® a rozvojov® 

(nikoliv bŊģn® ļinnosti opakovan® z minulosti) 

Åspolupráce, a to uvnitŚ MAS, mezi MAS v r§mci 

jedn® zemŊ a mezi MAS z rŢznĨch zem² Evropy 

(nejen EU) 

Åvytváření sítí na n§rodn², m²stn² i evropsk® 

¼rovni 



Chceme sdílet cíle v rámci  
„STRATEGIE EVROPA 2020“ 

V  Zlepġit zac²len² vyuģ²v§n² zdrojŢ pro rozvoj venkova 

V  ZvĨġit efektivitu pouģ²vanĨch metod  

V  Rovn® pŚ²leģitosti pro rŢzn® typy pŚ²jemcŢ  

V  Integrace t®mat, synergie z§mŊrŢ 

V  V²ce inovac²  a lepġ² Śeġen² pro modern² venkov 

V  Pod²l na ¼sil² za konkurenceschopnou Evropu 

V  Rovnopr§vnĨ pŚ²stup k vzdŊl§v§n² a rozvoji talentŢ 



¸ Barcova zpráva Evropské komisi 

¸ Zvláštní zpráva č. 5 Evropského účetního dvora (Provádění 

přístupu Leader pro rozvoj venkova) 

¸ Dosavadní diskuse ke Společné zemědělské politice  

¸ Střednědobé hodnocení Programŧ rozvoje venkova  

¸ Zkušeností místních akčních skupin v období 2004-10 

¸ Strategické rámce udrţitelného rozvoje zemí EU 

¸ ARC Communication – poziční dokument 

¸ Společná stanoviska ELARD 

¸ Závěry evropské konference v Koszeczin, Polsko 

Východiska 



Potenciál metody LEADER 

¸ Jak vyuţít metody LEADER a struktury MAS pro 

dosahování výše uvedených cílŧ? 

V Kancel§Ś MAS jako z§kladn² rozvojov§ jednotka 

V Đzem² 10-100 tis. obyvatel, obce do 25 tis. obyvatel 

V MAS jako koncov§ vĨkonn§ jednotka programŢ 

V Rozhodovac² a kontroln² ¼koly volenĨch org§nŢ 

V Standardizace postupŢ a procesŢ  

V Akreditace, poģadavky na vysokou kvalitu sluģeb 
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Potenciál metody LEADER 

¸ Financování takového přístupu 

V 50% budouc²ho PRV do II. pil²Śe ï rozvoje venkova, tj. asi 40 mld. 

Kļ 

V 10-25% ostatn²ch programŢ s vazbou na venkov 

V celkem 105 mld. Kļ pro 57% obyvatel ĻR 

V projekty do 5 aģ 10 mil. Kļ 

V 100 mil. roļnŊ pro kaģdou ze 150 MAS  v ĻR 
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VIZE 2014+ 

¸ VENKOV JAKO SPOLEČENSTVÍ ŠŤASTNÝCH, SPOKOJENÝCH A 

ZABEZPEČENÝCH LIDÍ, KTEŘÍ UDRŢUJÍ A ROZVÍJEJÍ VENKOVSKÉ 

HODNOTY V KULTUŘE, V PODNIKÁNÍ I V SOCIÁLNÍCH VZTAZÍCH A 

SPOLUPRACUJÍ PŘITOM JAK MEZI SEBOU NAVZÁJEM, TAK SE 

SVÝMI SOUSEDY DOMA I V ZAHRANIČÍ. 

¸ VENKOV JAKO SEBEVĚDOMÝ A ROVNOPRÁVNÝ PARTNER MĚSTA, 

KTERÝ ŠETRNĚ A ODPOVĚDNĚ SÁM HOSPODAŘÍ SE SVÝMI ZDROJI 

A CHRÁNÍ I ROZVÍJÍ PROSTŘEDÍ VENKOVA, SÍDLA I KRAJINU, 

ZDĚDĚNÉ PO PŘEDCÍCH, ABY JE V POŘÁDKU ZACHOVAL SOBĚ I 

PRO BUDOUCÍ GENERACE. 
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Otázky budoucí podpory 

rozvoje venkova 

¸Má smysl podporovat projekty a akce 

směřující ke změně nebo sanovat 

neudrţitelný stav? 

¸Máme uţít prostředky veřejného rozpočtu 

k obecnému blahu a zdravému ţivotu v 

EU nebo zachraňovat 

nekonkurenceschopný systém? 

¸Máme směřovat k Venkovu bez dotací 

nebo vrhat obyvatele i zemědělce do 

závislosti na korporacích? 



Jaké budou evropské strategie 

LEADER? 

¸Jak® maj² bĨt? 

¸ Zaloţeny na širokém záběru, na konceptu 

vícefondového financování, stále ale dobře 

zacílené na místně sepcifické a strategicky nosné 

cíle 

¸ Pouţívat 7 principŧ LEADER jako principy rozvoje 

venkova 

¸ Kvalitní a přijímané, nikoli soutěţivé. Zaloţené na 

minimálních standardech a pokud moţno uváděné 

v ţivot na úrovních gradujících stupňŧ pravomocí 

a rozsahŧ uplatnění LEADERu.  

 



Jaké budou evropské strategie 

LEADER? 

¸Jak® maj² bĨt? 

¸Více zaměřené na rŧznorodá a místně 

definovaných opatření a geografické 

diversitě 

¸Více flexibilně reflektovat globální výzvy a 

nedeformující vlastní smysl a přidanou 

hodnotu 

¸Více participativní, udrţující přístup shora 

dolŧ po celou dobu procesu, evaluace a 

uplatnění, jedině tak udrţí partnerství pro 

rozvoj venkovských oblastí pohromadě.  

 



Jaké budou evropské strategie 

LEADER? 
¸ Více nezávislé na tradičním vlivu místní politiky na 

financování, zároveň zahrnující místní zdroje 

¸ Více kooperativní, sdílející dobrou praxi, nástroje, 

taktiky, znalosti a dosahující přidané hodnoty – 

definující, kde tato leţí 

¸ Více zaloţené na sebe-evaluaci a evaluaci v 

prŧběhu období, pouţívající evaluaci dopadŧ jako 

hlavní nástroj 

¸ Silně místně přijímaná, zaloţeny na místních 

prioritách 

¸ Více vyuţívající hodnocení, sdílení dobré praxe a 

společné indikátory napříč EU a na nadnárodní 

úrovni 



Jaké budou evropské strategie 

LEADER? 

Výběr kvalitních strategií a akreditace MAS nesmí 

být soutěţivý proces, ale rozfázovaný proces 

zvyšování kvality uplatnění metody LEADER. 

Vícestupňový systém uplatnění umoţní 

vícefondové financování a širší spolupráci v 

regionech. Výběr strategie regionu mŧţe probíhat 

separátně dle rŧzných fondŧ s alokacemi na 

metodu LEADER, vţdy ale jediné strategie s 

akreditovaným realizátorem (kancelář MAS) a 

rozhodovacími orgány (MAS). Vícestupňový 

proces akreditace MAS postavený na spolupráci a 

zvyšování kvality se zdŧrazněním stoupajících 

minimálních standardŧ. 



Jaké budou evropské strategie 

LEADER? 

¸Mohou se stát nejefektivnějším 

nástrojem vícesektorového rozvoje 

venkova? 

 



PRIORITNÍ TEMATICKÉ OSY  

INTEGROVANÉ POLITIKY VENKOVA 

¸ 1) Člověk a společnost na venkově - soci§ln² politika, vzdŊl§v§n², 

zdravotnictv² 

¸ 2) Ekonomika venkova - mal® a stŚedn² podnik§n², zemŊdŊlstv², 

pracovn² s²la 

¸ 3) Rozvoj území venkova - infrastruktura, vybavenost, bydlen², 

pl§nov§n² 

¸ 4) Venkovská krajina a přírodní a kulturní dědictví 

¸ 5) Veřejná správa a efektivní, stabilní a bezpečná společnost 
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PRIORITNÍ OSA I 

Člověk a společnost na venkově 

¸ PRIORITA 1.1 Zlepġen² podm²nek pro zdravĨ a spokojenĨ ģivot na venkovŊ 

¸ PRIORITA 1.2 Zlepġov§n² ģivotn²ho stylu a zdrav² populace 

¸ PRIORITA 1.3 PŚizpŢsobit politiky a sluģby demografick®mu vĨvoji a 

podpoŚit mezigeneraļn² a rodinnou soudrģnost 
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PRIORITA 1.1 ZLEPŠOVÁNÍ PODMÍNEK 

PRO ZDRAVÝ A SPOKOJENÝ ŢIVOT NA 

VENKOVĚ 

¸ Cíl 1: Stabilizovat venkovsk§ spoleļenstv² 

prostŚednictv²m etick® vĨchovy 

¸ Cíl 2: Podporovat venkovsk§ spoleļenstv² rozvojem 

specifickĨch soci§ln²ch sluģeb  

¸ Cíl 3: Podporovat soci§ln² zaļleŔov§n² znevĨhodnŊnĨch 

skupin obyvatel a sniģovat rizika chudoby 

¸ Cíl 4: Sniģovat zdravotn² rizika souvisej²c² s negativn²mi 

faktory ģivotn²ho prostŚed² a s bezpeļnost² potravin 



PRIORITA 1.2 ZLEPŠOVÁNÍ ŢIVOTNÍHO 

STYLU A ZDRAVÍ POPULACE  

¸ Cíl 1: Zlepġen² ģivotn²ho stylu a zdravotn²ho stavu 

populace 

¸ Cíl 2: Sn²ģit dopady spotŚeby obyvatel na ekonomiku, 

soci§ln² a environment§ln² oblast 



PRIORITA 1.3 PŘIZPŦSOBIT POLITIKY A SLUŢBY 

DEMOGRAFICKÉMU VÝVOJI A PODPOŘIT 

MEZIGENERAČNÍ A RODINNOU SOUDRŢNOST 

¸ Cíl 1: Zlepġit pohodu seniorŢ a zvĨġit kvalitu ģivota ve 

st§Ś² 

¸ Cíl 2: Podporovat rodiny a usnadnit realizaci rodiļovstv² 



PRIORITNÍ OSA II.  

Ekonomika a inovace 

¸ PRIORITA 2.1 Podpora dynamiky n§rodn² ekonomiky a posilov§n² 

konkurenceschopnosti v prŢmyslu, zemŊdŊlstv² i ve sluģb§ch 

¸ PRIORITA 2.2  ZajiġtŊn² energetick® bezpeļnosti st§tu a zvyġov§n² 

energetick® a materi§lov® efektivity hospod§Śstv² 

¸ PRIORITA 2.3 Rozvoj lidskĨch zdrojŢ, podpora vzdŊl§v§n², vĨzkumu a 

vĨvoje na venkovŊ a pro venkov 

 



PRIORITA 2.1 PODPORA DYNAMIKY NÁRODNÍ 

EKONOMIKY A POSILOVÁNÍ 

KONKURENCESCHOPNOSTI  V PRŦMYSLU, 

ZEMĚDĚLSTVÍ I VE SLUŢBÁCH 

¸ Cíl 1: VytvoŚit pŚ²znivŊjġ² podnikatelsk® prostŚed² a 

podpoŚit soukromou iniciativu 

¸ Cíl 2: PodpoŚit podnik§n² a konkurenceschopnost 

¸ Cíl 3: Zefektivnit podporu malĨch a stŚedn²ch podnikŢ 

¸ Cíl 4: Zkvalitnit a zefektivnit dopravu a zvĨġit jej² 

bezpeļnost 



PRIORITA 2.2 ZAJIŠTĚNÍ ENERGETICKÉ 

BEZPEČNOSTI STÁTU A ZVYŠOVÁNÍ 

ENERGETICKÉ A MATERIÁLOVÉ EFEKTIVITY 

HOSPODÁŘSTVÍ 

¸ Cíl 1: Dosáhnout maximální energetické nezávislosti 

¸ Cíl 2: Dosáhnout maximální energetické bezpečnosti 

¸ Cíl 3: Podpora udrţitelnosti energetiky 

¸ Cíl 4: Podpora udrţitelnosti materiálových tokŧ 

 



PRIORITA 2.3 ROZVOJ LIDSKÝCH ZDROJŦ, 

PODPORA VZDĚLÁVÁNÍ, VÝZKUMU A VÝVOJE 

NA VENKOVĚ A PRO VENKOV 

¸ Cíl 1: PodpoŚit vzdŊl§v§n² a rozvoj lidskĨch zdrojŢ pro 

ekonomiku 

¸ Cíl 2: PodpoŚit vĨzkum, vĨvoj a inovace 



PRIORITNÍ OSA III.  

Rozvoj území 

¸ PRIORITA 3.1 UpevŔov§n² ¼zemn² soudrģnosti 

¸ PRIORITA 3.2 Zvyġov§n² kvality ģivota obyvatel rozvojem ¼zem² 

¸ PRIORITA 3.3 ĐļinnŊjġ² prosazov§n² strategick®ho a ¼zemn²ho 

pl§nov§n² 

 

 

 



PRIORITA 3.1 UPEVŇOVÁNÍ ÚZEMNÍ 

SOUDRŢNOSTI 

¸ Cíl 1: ZvĨġit ekonomickĨ, soci§ln² a environment§ln² 

potenci§l regionŢ i jejich konkurenceschopnost, vyuģ²t 

kulturnŊ-historickĨ potenci§l a postupnŊ sniģovat 

neģ§douc² meziregion§ln² disparity            

 

¸ Cíl 2: Pos²lit roli mŊst jako akceler§torŢ rŢstu a rozvoje 

regionŢ                                                                 

 

¸ Cíl 3: Zabezpeļit udrģitelnĨ rozvoj venkova a pos²lit 

harmonizaci vztahŢ mezi mŊstem a venkovem 



PRIORITA 3.2 ZVYŠOVÁNÍ KVALITY ŢIVOTA 

OBYVATEL ROZVOJEM ÚZEMÍ 

¸ Cíl 1: Zabezpeļit zvyġov§n² kvality vybavenosti ¼zem² 

prostŚednictv²m syst®mu v²cezdrojov®ho financov§n² 

obc² a krajŢ 

¸ Cíl 2: ZvĨġit a zkvalitnit dopravn² dostupnost, 

technologickou, energetickou, informaļn² a znalostn² 

¼roveŔ s²del, a t²m dos§hnout i zlepġen² ģivotn²ho 

prostŚed² v s²dlech                                      

¸ Cíl 3: ZvĨġit a zkvalitnit dostupnost sluģeb (vļetnŊ 

kultury), pŚedevġ²m pak bydlen²                                  

¸ Cíl 4: Pos²lit rozvoj udrģiteln®ho cestovn²ho ruchu v 

¼zem² 



PRIORITA 3.3 ÚČINNĚJŠÍ PROSAZOVÁNÍ  

STRATEGICKÉHO A ÚZEMNÍHO PLÁNOVÁNÍ 

¸ Cíl 1: VytvoŚit pŚedpoklady pro udrģiteln® vyuģ²v§n² 

¼zem² 

¸ Cíl 2: Hospod§rnŊ vyuģ²vat neobnoviteln® zdroje, 

pŚedevġ²m ¼zem², chr§nit nezastavŊn® pozemky                                                                                                                             

¸ Cíl 3: Strategick® pl§nov§n² jako n§stroj efektivn² spr§vy 

¼zem² a pŚedpoklad vyrovnanĨch veŚejnĨch financ²  



PRIORITNÍ OSA IV.  

Krajina, ekosystém, biodiversita 

¸ PRIORITA 4.1 Pestr§ a zdrav§ krajina jako z§klad druhov® pestrosti 

¸ PRIORITA 4.2 OdpovŊdn® hospodaŚen² s pŢdou, lesem a vodami 

¸ PRIORITA 4.3 Adaptace na zmŊnu klimatu 
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PRIORITA 4.1 PESTRÁ A ZDRAVÁ KRAJINA  

JAKO ZÁKLAD DRUHOVÉ PESTROSTI 

¸ Cíl 1: Udrģet a zvĨġit ekologickou stabilitu krajiny a 

podporovat jej² funkce, zejm®na udrģitelnĨm 

hospodaŚen²m v krajinŊ 

¸ Cíl 2: Chr§nit volnou krajinu a jej² r§z  

¸ Cíl 3: Zastavit pokles biologick® rozmanitosti 



PRIORITA 4.2 ODPOVĚDNÉ HOSPODAŘENÍ  

S PŦDOU, LESEM A VODAMI 

¸ Cíl 1: Podporovat ġetrn®, pŚ²rodŊ bl²zk® zpŢsoby 

zemŊdŊlsk®ho hospodaŚen² a br§t ohled na jeho 

mimoprodukļn² funkce 

¸ Cíl 2: Podporovat ġetrn®, pŚ²rodŊ bl²zk® zpŢsoby lesn²ho 

hospodaŚen² a br§t ohled na mimoprodukļn² funkce lesa                                         

¸ Cíl 3: Podporovat ochranu vod, kombinac² technickĨch a 

pŚ²rodŊ bl²zkĨch opatŚen² sniģovat riziko povodn² i 

extr®mn²ho sucha, zlepġovat ekologickĨ stav vod  



PRIORITA 4.3 ADAPTACE  

NA ZMĚNU KLIMATU 

¸ Cíl 1: Zajistit pŚipravenost ke zvl§dnut² 

extr®mn²ch ud§lost², spojenĨch se 

zmŊnou klimatu 

¸ Cíl 2: Zajistit dostateļn® mnoģstv² i kvalitu 

povrchovĨch i podzemn²ch vod 

¸ Cíl 3: Zlepġen² vodn²ho reģimu v krajinŊ, 

retence vody, protierozn² ochrany, 

revitalizace vodn²ch tokŢ a n§drģ²  

¸ Cíl 4: Sniģovat dopady oļek§van® 

glob§ln² klimatick® zmŊny na zemŊdŊlstv², 

lesnictv² a vodn² hospod§Śstv² 



PRIORITNÍ OSA V. 

Efektivní, stabilní a bezpečná 

společnost 
¸ PRIORITA 5.1 Posilov§n² soci§ln² stability a soudrģnosti 

¸ PRIORITA 5.2 Efektivn² st§t, kvalitn² veŚejn§ spr§va, rozvoj obļansk®ho 

sektoru 

¸ PRIORITA 5.3 Posilov§n² region§ln²ch a pŚeshraniļn²ch vazeb, s²Šov§n² 

proti rizikŢm i pro vyuģit² spolupr§ce, vz§jemn§ pomoc 
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PRIORITA 5.1 POSILOVÁNÍ SOCIÁLNÍ  

STABILITY A SOUDRŢNOSTI 

¸ Cíl 1: ZvĨġit schopnost spoleļnosti a st§tu zvl§dat 

odliġnosti v kultuŚe, bohatstv², n§boģenstv², Śeġit 

probl®my dan® rozd²ly mezi majoritou a minoritami, 

pochopit a pŚ²padnŊ integrovat cizince                                                                                                    

¸ Cíl 2: Pos²lit prevenci nebo nal®zat  

Śeġen² soci§lnŊ patologickĨch jevŢ,  

napŚ. kriminality, korupce apod.  



PRIORITA 5.2 EFEKTIVNÍ STÁT, KVALITNÍ 

VEŘEJNÁ SPRÁVA, ROZVOJ OBČANSKÉHO 

SEKTORU 

¸ Cíl 1: Zajistit dlouhodobou stabilitu a udrģitelnost 

veŚejnĨch financ² 

¸ Cíl 2: Rozv²jet kvalitu a efektivitu veŚejn® spr§vy, hlavnŊ 

cestou vzdŊl§v§n² jejich pŚedstavitelŢ            

¸ Cíl 3: Rozvoj a upevnŊn² pozic neziskov®ho sektoru, 

jeho institucion§ln² zajiġtŊn² a postaven²                             

¸ Cíl 4: Pos²lit osvŊtov® a vzdŊl§vac²  

aktivity ve spolupr§ci neziskov®ho 

a veŚejn®ho sektoru  



PRIORITA 5.3 POSILOVÁNÍ REGIONÁLNÍCH A 

PŘESHRANIČNÍCH VAZEB, SÍŤOVÁNÍ PROTI 

RIZIKŦM I PRO VYUŢITÍ SPOLUPRÁCE, 

VZÁJEMNÁ POMOC 

¸ Cíl 1: Prohlubov§n² pŚeshraniļn² spolupr§ce pro vyġġ² 

bezpeļnost 

¸ Cíl 2: Zdokonalov§n² ochrany obyvatel proti katastrof§m  

i glob§ln²m bezpeļnostn²m rizikŢm 

¸ Cíl 3: Rozvoj vz§jemn® spolupr§ce, ¼sil² o mohutnŊjġ² a 

efektivnŊjġ² rozvojovou pomoc  

¸ Cíl 4: PlnŊn² mezin§rodn²ch z§vazkŢ 



Děkuji za pozornost. 

 

 

 

 
 

Mgr. Petr Kulíšek 

m²stopŚedseda NS MAS ĻR o.s. 

MAS NAD ORLICĉ 

E petr.kulisek@nadorlici.cz 

T +420 604 201 113 

 


